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“Milli Egitimin gayesi yalniz hiikiimete memur yetistirmek degil,
daha ¢cok memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkildpg¢t, olumlu,
atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diisiinceli,
iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri agsmaya kudretli, karakter sahibi
geng yetistirmektir. Bunun icin de ogretim programlari ve sistemleri ona
gore diizenlenmelidir.”” 1923

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

“Degismeyen tek sey degisimin kendisidir” demis iinlii filozof Heraklitos. Degisim,
gelismeyi beraberinde getirir. Gergek su ki; siirekli ayni ilke, plan, program ve yontemlerle
yeni sonuglar elde etmek miimkiin degildir. Bunun i¢in kurumlarin gegmisteki iyi ve kotii
tecriibelerinden yola ¢ikarak yeni bir yol ¢izmesi gerekmektedir. Yeni bir yol c¢izme siireci
oyle kolay degildir. Icerisinde bir takim zorluklar da bulundurmaktadir. Bu siirecte amaglarin
belirlenmesi, planlama ekiplerinin olusturulmasi, amaglar dogrultusunda yapilmasi gereken
islem basamaklarmin diizenlenmesi, izleme ve degerlendirme ¢alismalarmin gozden
gecirilmesi gibi basamaklar yer almaktadir. Bu siiregteki her bir basamak hedeflere ulasmanin
bir anahtar: roliinii iistlenmektedir. Millet ilkokulu olarak ge¢misten aldigimiz okul kiiltiirii
ve birikiminden yararlanarak 2024-2028 stratejik planini olusturuyor ve gelecek hedeflerimizi
belirliyoruz.

Okulumuzun gelecek hedeflerine ulagsmasi tiim paydaslarimizin destegi ve katkisi ile
miimkiindiir. Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan ekibine tesekkiir
ediyorum.

Hamdusena TEL
Okul Miidiirii
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Tanmmlar

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel
orglin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim
uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya lizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, cevresel vb.
sorunlarin ¢ozlimiine yonelik mekana/konuma dayali karar verme siireclerinde kullanicilara
yardimc1 olmak iizere, biiyiik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, iglenmesi,
yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim,
yazilim, personel, cografi veri ve yontem biitiiniidiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden
ogrenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, 6rglin egitim
miifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla acilan kurslardir.
Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin
alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglarmi egitsel amacla belirleme siirecidir.
Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve
egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programmin yayinladig: Insani
Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve listii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin
ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gdstergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari iizerinde ¢alisacak, dgrencilerin
akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yonelik verilerinin de birlikte
degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi
birisine bagh olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.
Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni1 seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla, okul gatis altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul éncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh Gruplar): Diger gruplara
gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli
issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar: ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarma gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige
iliskin kapasitede dnde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi

alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yliksek diizeyde performans gosteren bireydir.


http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvRCVDMyVCQ255YQ
http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvQ28lQzQlOUZyYWZp
http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvQ28lQzQlOUZyYWZp
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Tamilama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlaridaki 6zellikleri ile
yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi,
psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile
iilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve 6gretmenlerimizin esit dgrenme ve 6gretme
firsatlarmi yakalamalar1 ve 6grenmenin smnif duvarlarmi asmasi saglamaya yonelik egitsel
dijital igerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirli iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekéan bagimsiz
olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da érgiin egitim sisteminin herhangi
bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte
cesitli slire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkl
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkdgretim ile ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel,

mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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I. BOLUM
Giris ve Hazirlik Siireci

Insan dogas1 geregi miikemmele ulasmay: ister, miikemmele ulasma fikrinden
verimlilik fikri dogmustur. Verimlilik ‘isleri dogru yapmaktir’ globallesen diinyada ihtiyaglar
smirsizdir kaynaklar ise smirlidir. Bunun i¢in kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasi,
biiyiik 6nem tagir. Bir kurumun verimliligi kadar etkinligi de 6nemlidir. Etkinlik ‘dogru isler
yapmaktir.” Bu da rasyonel planlamayla olur.

Okulumuzun stratejik plani hazirlanirken paydaslarimizin tiimiiniin fikirlerini almaya
azami Ol¢iide dikkat ettik gelismeye acik yOnlerimizi tehditlerimizi firsatlarimizi ve giiglii
yonlerimizi tespit ettik. Okulumuza yeni ufuklar agabilecek bir stratejik plan hazirlamaya
calistik. Millet Ilkokulu olarak biitiin paydaslarimizin katihmiyla hazirladigimiz bu planla
Ontimiizdeki 5 yilda takip edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda
gerceklestirecegimiz eylem planini hazirlamis bulunmaktayiz. Artik biitiin paydaslarimizla
birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz.

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz ¢aligmalar1 artik belli bir plan ve
program dahilinde, neyi ni¢in yaptigimizi, sonuctan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde
edip edemedigimizi nasil dl¢iip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz. Ayrica bu stratejik
plan gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasina olanak tanimaktadir.

Gelecege yonelik misyon, vizyon, amag-hedefler ve performans gostergeleri
dogrultusunda daha gii¢lii isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek
saglamay1 hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz

cabalarm yol haritas1 olacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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Stratejik Plan Hazirhk Sureci

Yasal Cerceve

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi, MEB Strateji
Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Sayili Genelgeleri, Milli Egitim Bakanligi 2024-2028
Stratejik Plani, Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Kayapmar Ilge Milli Egitim
Miidiirligiimiiziin 2023-2028 Stratejik Plan1 gibi yasal diizenlemelerle Okulumuzun stratejik
planinin hazirlanmasi zorunlu hale gelmistir.

Millet ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planlama siireci:

Millet Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Dénemi stratejik planlama ¢alismalar1 Milli
Egitim bakanliginmn 2013/26 sayili genelgeleri baslamustir. Ilk olarak Stratejik Planlama Ust
Kurulu olusturulmustur. Daha sonra okul miidiiri Hamdusena TEL’in yOnetiminde okul
Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur.

Daha sonra durum analizine veri olusturmasi amaciyla dncelikle paydas analizi yapildi.
Paydas analizinden sonra kurum paydaslarma memnuniyet anketleri diizenlendi. Stratejik
Planlama ¢aligmalarin1 veri olusturmasi amaciyla okuldaki diger miidiir yardimcilarindan okul
faaliyetleri ile ilgili istatistiki bilgiler istendi.

Paydas anketleri sonras1 Stratejik Planlama Calistayi’na hazirlik amaciyla ¢alistaya
katilacak kisilere okul miidiirii Hamdusena TEL tarafindan egitim verildi. Yapilan egitim
sonras1 baslayan c¢alistayda Millet ilkokulu Miidiirligi’niin 2024-2028 Stratejik Plan1
hazirlanmistir. Yapilan calistaylarda okulumuzun tiim paydaslarmin goriis diistinceleri ve
beklentileri dikkate alinmaya caligilmastir.

Daha sonra aralik ay1 sonunda ikinci bir calisma yapilarak Stratejik Plana son hali
verilmistir.
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A. Stratejik Planlama Koordinasyon EKkibi

Tablol. Stratejik Planlama Ust Kurul Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam

Hamdusena TEL Okul Miidiirii

Mehmet Ali TEMEL Miidiir Yardimeisi
Veysel DERIN Ogretmen

Abdurrahman CENGIZ Okul Aile Birligi Baskani

Tablo2. Stratejik Planlama Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam

Canan TURAN ILGIN Miidiir yardimeisi
Meryem BALCI Ogretmen

Arzu GOKCE Ogretmen

Hiilya HAMITOGLU Ogretmen

Enver KIZIL Goniillii veli
Gamze AY Goniillii veli
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B. Stratejik Plan Modeli

Okulumuzun stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve dnerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.

Stratejik planimizin temel yapis1 Bakanligimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan
kabul edilen Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin ii¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite)
ile paydaslarin goriis ve Onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

Sekil 1. Plan Olusum Semasi

11
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Tablo 3. EK-1: Bakanlik Stratejik Planlama Adimlari

Bakanlik Stratejik Planlama Adimlar:

2022

[
<
N
()

MERB Stratejik Plan Hazirlik Programinin Hazirlanmasi, Yayinlanmasi ve Gerekli
Bilgilendirmelerin Yapilmasi

2 | Durum Analizi

Ekim

Gelecege Bakis, Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile Stratejilerin Belirlenmesi,
Izleme ve Degerlendirme

Aralik

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylil

Ekim

Kasim

Aralik

Il Milli Egitim Miidiirliiklerine Stratejik Planlama Siirecinde Rehberlik ve Danismanlik
Hizmetleri Verilmesi

5 | Stratejik Plan Taslaginin Cumhurbagkanligima Gonderilmesi

6 | Stratejik Plan Taslaginda Diizeltmelerin Yapilmasi, Onay ve Yayin

12
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Tablo 4. EK-2: il MEM Stratejik Planlama Adimlan

2022
il MEM Stratejik Planlama Adimlar E| E|=
Z g s
R <

Kurulan Ekip ve Ust Kurulun Bilgilerinin ve Caligma Planinin Baskanliga Bildirilmesi

i1 Milli Egitim Miidiirliikleri Stratejik Plan Hazirlik Programlarinin Olusturulmast

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetici Egitim Verilmesi

Durum Analizi

Gelecege Bakis, Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile Stratejilerin Belirlenmesi, Izleme ve
Degerlendirme

Ilge MEM, Okul ve Kurumlara Stratejik Planlama Siirecinde Danismanlik ve Rehberlik Yapilmas1

Ilge, Okul ve Kurum Stratejik Planlarinin Incelenerek, Hedefler Diizeyinde Il MEM Planinda Revize
Yapilmasi

Strateji Gelistirme Bagkanligmin Degerlendirmesi

Diizeltme, Onay ve Yaymn

13
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Tablo 5. EK-3: flce MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlari

ilge MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar

2022

2023

Ekim

Kasim

Aralik

Ocak

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylil

Ekim

Kasim

Aralik

1 | Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmasi

2 | Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine Bildirilmesi

Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile Okul ve Kurumlarm Stratejik Plan Hazirlik
Programlarmin Olusturulmasi

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetigi Egitim
Verilmesi

5 | Durum Analizi

Gelecege Bakis, Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile Stratejilerin
Belirlenmesi, izleme ve Degerlendirme

Planlarm E-Posta Seklinde Il AR-GE Birimine Génderilmesi
il ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

8 | Planin internet Sitesinde Yayinlanmasi

14




MILLET iLKOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

1. Tarihi Gelisim

II. BOLUM
DURUM ANALIZIi

Okulumuz 2016 yilinda egitim dgretime acilmistir.

Tablo 6. Okulumuzda Calisan Personel Sayisi

2023 SAYI YAS ORTALAMASI | KIDEM ORTALAMASI
OKUL MUDURU 1 45 20
MUDUR
YARDIMCISI 3 35 13
OGRETMEN 72 38 15
MEMUR 1 40 18
TEMIZLIK
PERSONELI 5 36 10
SAYISI
HiZMETLI 3 32 8
TOPLAM 89 38 14

2.Faaliyet Alanlari Ile Uriin Ve Hizmetler

Okulumuz; Diyarbakir ili Kayapinar ilgesi Huzurevleri Mahallesi adresinde ikamet edip ilkokul
cagidaki ¢cocuklarimizin cinsiyet gozetilmeksizin, T.C Anayasasinmn egitimle ilgili hiikiimleri, 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu, Ilkdgretim Kurumlari

yonetmeligi dogrultusunda egitim-6gretim gdrmelerine yardimci olmak, onlar1 ortadgretim

kurumlar1 ve Mesleki Egitim kurumlarina hazirlamaktir.

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 0gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

15
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2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemleri yiirtitmek, etkin
kullanimlarini saglamak,
3) Egitimde firsat esitligini saglamak,
4) Egitime erisimi tegvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,
5) Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,
6) Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalar1 yapmak,
7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek,
8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,
9) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

10) Etkili ve 68renci merkezli egitimi gelistirmek ve 1y1 uygulamalar tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:
1) Egitim ortamlarmin fiziki imkanlarin1 gelistirmek,
2) Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemlerini yliriitmek,
3) Ogrencilere barmma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,
4) Egitim kurumlar1 arasinda igbirligini saglamak,
5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,
6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarmi uygulamak, yerel ihtiyaglara
gore belirlenen ¢ergevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,
7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlasmasimni saglamak,
8) Egitim kurumlar1 arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar1 giderecek tedbirler almak,
9) Kutlama veya anma giin ve haftalarmin programlarini hazirlamak, uygulatmak

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

¢) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarma aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak,
yaptirmak ve sonuglarmni raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, ddiil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini yiiriitmek,

6) Ogrencilerin okul basarismni artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,
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7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri ytiriitmek,

9) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,

2) Egitim 6gretim programlariin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

Bunlarin yaminda Milli Egitim Bakanhg 11 ve flce Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeliginde belirtilen faaliyetleri kapsamaktadir.

3. Mevzuat Analizi
Millet Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planin hazirlanmasida asagidaki kanun ve

yonetmelikler dikkate alinmistir.

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil1 ilkdgretim Ve Egitim Temel Kanunu

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Ozel Ogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y dnetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve [Ikdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

[Ikdgretim Ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 ile Diger Bakanliklara Bagl Okullardaki Gérevlileri Ogrencilerin Kilik
Kiyafetlerine iliskin Y®&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ve Bakanliga Bagli Kuruluglardan Gelen Genelgeler

[Ikdgretim Kurumlari Standartlar1 Y&nergesi

MEB Talim Ve Terbiye Kurulu Bagkanlig: Tarafindan Onaylanmis Olan Ogretim Programlarinmn
Uygulama Esaslari {le Ilgili Kurul Kararlar
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4.Paydas Analizi
Kurumumuz hitap ettigi kitle, faaliyet alanlar1 ve teskilat yapisi agisindan da ilgenin en
biiyiik yapist konumundadir. Bu nedenle kurumsal anlamda ilgedeki tiim yapilar kurumumuz

acisindan paydas niteligindedir. Ancak bu paydaslardan kurumsal olarak en stratejik ve onemli
olanlar1 paydas analizi i¢inde vermeyi uygun gordiik.

5.Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Analiz

I. Kurum i¢i Analiz;

Millet Tlkokulu Miidiirliigii’niin Teskilat Yapist

HAMDUSENA TEL
Millet ilkokulu Miidiirii

Sait DAG Canan TURAN iLGIN Siileyman KAPLAN Mehmet Ali TEMEL
Midiir Yardimeisi Miidiir Yardimcist Miidir Yardimeisi Miudiir Yardimeisi

Sekil 2. Millet Ilkokulu Miidiirliigii Teskilat Yapisi

Okulumuzda 1 miidiir, 4 miidiir yardimcis1 gorev yapmaktadir.

Tablo 7. Okul Cahsanlar1 Mevcut Verileri

MILLET ILKOKULU
CALISAN PERSONEL SAYISI

2018 86

2019 87

. - 2020 89

Yillara Gore Dagilim 2001 9
2022 94

2023 94
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Tablo 8. 2023- 2024 Egitim Ogretim Yih Ogrenci Sayilari

OZEL
EGITIM 1. SINIF 2.SINIF | 3.SINIF 4.SINIF | TOPLAM
SINIFI

16 403 385 431 327 1679

Ogretmen Bilgileri

Tablo 9. O ileri 2023

o . . OGRETMEN OGRETMEN
OGRETMEN BIiLGILERI SAYISI THTIYACI

Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10. Okulumuzun Teknolojik ve Fiziki Altyapisi

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Arac-Gerecler Ihtiyac
2021 2022 2023
Bilgisayar 12 12 14 0
Yazici 8 8 8 1
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Tarayici 4 4 4 0
N 0
Tepegoz 0 0 0
S 0
Projeksiyon 2 2 2
Televizyon 0 0 0 0
Internet baglantis ! ! I !
Fen Laboratuvari 0 0 0 !
Bilgisayar Lab. 0 0 I 0
Fax 0 0 0 0
Fotokopi Makinesi ! I I !
Kamera 0 0 0 0
Okul/kurumun Internet sitesi ! I ! 0
Personel/e-mail adresi orani % 100 % 100 % 100 0
Diger arag-geregler ) ) i
Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiya¢
Ogretmenler Odasi X 1 0
Ekipman Odas1 X 0 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odas1 X 0 1
Miizik Odast1 X 1 0
Cok Amagli Salon X 1 0
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Ev Ekonomisi Odas1 X 0 1
Yasam Atolyesi X 0 1
Bilgisayar laboratuvari X 1 0
Yemekhane X 0
Spor Salonu X 0 1
Otopark X 0 1
Spor Alanlar1 X 0 1
Kantin X 0 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 0
Atolyeler X 0
Boliimlere Ait Depo X 0
Boliim Laboratuvarlari X 0
Idareci Odalari X 3 1
Arsiv X 1 0

II. Kurum Dis1 Analiz

Miidirligiimiiz Stratejik plani icin asagidaki iist politika belgelerinin taramasi yapilmustir.

e 11. Kalkinma Plan1 (2019-2023)

e  Orta Vadeli Mali Plan

e  Orta Vadeli Program

e  67. Hiikkiimet Program

e  Bakanlik Mevzuati

e  MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

e  Milli Egitim Sura Kararlar1

e Avrupa Birligi miiktesebati ve ilerleme raporu

e Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarmin Stratejik Planlar

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
e Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

e  Milli Egitim Kalite Cergevesi

e  Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1

e Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

e Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

e Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

e  Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarm Egitimle Hgili Raporlar1 (ILO, OECD, UNICEF, EUROSTAT,
WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA...
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6. PEST-EE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Ekonomik, Ekolojik, Etik)

Analizi

Okulumuz il merkezinde bulunmaktadir. Okulumuz kayit alani igerisinde yer alan
ogrencilerin veli profili sosyo ekonomik ve egitim diizeyi agisindan orta diizeydedir. Okulumuzun
merkezi konumda olmasi, ulasim kolaylig1 ve okul imkanlarmin iyi olmasmdan 6tiirii okulumuz
tercih edilen bir kurum durumundadir.

Okulumuz 2022-2023 egitim 6gretim yilinda yapilan Okullar aras1 Satran¢g Miisabakasinda il
genelinde dordiincii olmustur.

Okul binamiz 4 kath olup konkav seklinde bir yay goriiniimiindeki yapiya sahiptir.
Binamizda 30 derslik vardir. Bunlardan 2 tanesi Ozel Egitim siniflarina aittir. Okulumuzda 6n
bah¢ede okul binasmna 2 farkh kapidan giris ve ¢ikislar yapilabilmektedir. Okulumuzda engelli
ogrenci rampasi mevcuttur okul bahgesinde basketbol oynamaya miisait alana sahiptir. Okulumuzda
bir adet arka bah¢e bulunmaktadir. Arka bahgemizde anasinifi ve ilkokul 6grencileri i¢cin kaykay ve
salincak gibi oyun alanlar1 mevcuttur. Ogrencilerin smifca piknik yapabilecekleri bank ve kamelya
yer almaktadir. Okul arka bahgemiz de tipki 6n bahge ve okul binasi gibi kamerayla izlenmektedir.
Okulumuz 6n bahgesindeki agaglik alanlar boyu yaklasik 1 metreden olusan demir bir ¢itle
cevrelenmektedir. Okulumuz 6n bahgesindeki geriye kalan agik alan ise betonarme yapidaki bir
zemine sahiptir.

7. GZFT Analizi

GZFT Analizi sirasinda Paydagslarimizin goriislerinin alinmasi amaciyla anketler diizenlenmis.
Okullarda yonetici, 6gretmen ve 6grencilerle goriismeler yapilmistir. Yapilan ¢alismalarda stratejik
planda tiim paydaslarin goriis ve diislinceleri toplanan anketler ve goriismeler ile derlenerek,
diizenlenerek yer verilmistir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢aligan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acgik alanlar i¢c ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir.
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Tablo 11. Okulumuzun Giiglii ve Zayif Yonleri (GZFT Analizi)

l !!!ulumuzun internet, !1|1s1m ve te!no|0]1! alt yapisi !!!

2 Okulumuzun fiziki sartlar1 ve fiziki donanimi 92

3 Olknl dicr knrnmlar (diger okullar, belediyeler, genglik merkezleri vs.) ile 77
kurulan iletisim
O&rencilerin knllanimina ve sosyallesmesine yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal

4 e A 64
ve sportif imkénla

5 Okul aile birligi iliskiler1 79

6 Okul kiltiirti ortami 83

7 Geng ve dinamik 6gretmen kadrosu 90
Olnl temizlik elemanlarmin okulun temizligine sundugu katkilarin yeterlik

8 diizeyi 100
Olnl hinamizin ve binasinin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olma

9 durumu 94

10 Okulumuzda vyiiriitiilen rehberlik hizmetleri faaliyetleri 82

11 Okulumuz brans 6gretmenlerinin sayisinin yeterlilik durumu 79

12 Okulumuzda konferans ve toplanti salonlarinin bulunmasi 99
Olnlda derc dicr knllanilan (l(ﬁﬁinhane’ zeka oyun]arl’ bﬂglsayar) smiflarin

13 {Yanlda der . 78
O0grenci ihtiyaclarina cevap vermesi

14 Okul zeka oyunlar1 simifinin etkili ve verimli kullanilmasi 52

15 Okul satran¢ sinifinin etkili ve verimli kullanilmasi 62

16 Okul biitcesinin okulun ihtiyaclarmi karsilama konusundaki yeterlilik diizeyi 71

17 Okulumuzun sehir merkezinde olmasi/konumu 100

18 Okulumuzda veli-6gretmen-0grenci-okul yonetimi arasinda kurulan iletisim 90

19 Oknlda calican tiim nerconellerin (Adretmen vonetict ve diger e]emnnlar) 89
birbirleriyle ve diger kisilerle kurduklari iletisimin verimlilik diizeyi

20 Okulumuzun kaynastirma ve 6zel egitim 1htiyaci olan dgrencilere yaklasimi 92

21 Okulumuzun akademik basarisi 79

22 Okulumuzun sinif mevcudu durumu 92

23 OKkulumuzun kalabalik bir kadroya sahip olmasi 94

24 Tecriibeli ve yeterli idareci durumu 83

25 Velilerimizin okulu tercih etme durumlari 94
Velilerimiz rehberlik hizmetlerine katilma durumlari 58

ulumuzda giivenlik elemani sayisinin yetersizligi

2 Okul kantininde satilan gidalarin ogrenci sagligina uygunlugu 72

3 Okulumuzun bulundugu mahallenin egitim ve sosyo ekonomik duzeyi 85

4 Okul hinacnm hir haliimiiniin Huzurevleri Imam Hatip Ortaokulu ile 54
paylasiliyor olma durumu

Tablo 12. Okulumuzun Sahip Oldugu Firsatlar ve Tehditler

l ! !!ll‘nmnzun !u‘un!ugu gevre!e muze, sinema, tiyatro, !onser gl!l !ﬁltl’jrel !!

olanaklar
2 Okulumuzun bulundugu cevredeki is olanaklar1 78
3 Okulumuzdaki internet ve teknolojik altyapisi 97
4 Okulumuzun oldukca merkezi bir konumda olmasi 100
5 Okulumuzun temizlik ve diizenli olmasi 100
6 Olnlnmnzda eiivenlik kameralarinin aksaklik yasanmadan ¢alisiyor olmasi ve 97

diizenli kayit almasi
I !lle!e!l cocu! nu!s sayisinin !azla olmas1 !l

2 Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi 83

3 Olnfimnz velilerinin kendi ¢ocuklarma sundugu ekonomik, sosyal, kiiltirel ve [ 45
egitsel olanaklar

4 Okulumuzdaki yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi 73
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5 Okunlinmuzdaki vahanecr nvrnkn agrencilerin kendilerini ifade etmede ve 36
Tiirkceyi kullanmadaki yetersizlikleri

6 O&rencilerin sosyal medya ve interneti cogunlukla amaglar1 disinda 76
kullanmalari

7 Velilerin sosyo ekonomik durumu 81

8 Okulumuzun imam hatip ortaokuluyla ayni bahceyi paylasmasi 95

9 Okulumuzda giivenlik gorevlisi elemaninin bulunmamasi 87

10 Olnlimnzda aik «ile dis kurumlarin (farkli okullar, Tige Milli Egitim) yaptigi 62

toplant1 ve seminerler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Asagida egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite gelisim/sorun alanlarma iligkin genel ifadelere yer verilmektedir.

Egitimde Erisim Gelisim/Sorun Alanlari
e Okullagsma orana,
e Hayat boyu 6grenme,
e Okula devam/devamsizlik durumu,
e Okula uyum, oryantasyon,

o Ozel egitime ihtiyag duyan ogrenciler

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlart

 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma
kiiltiiri
e Okul saglig1 ve hijyen

e Zararh aliskanliklar
o Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
o Ogretmen yeterlilikleri

 Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
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e Elektronik igeriklerinin hazirlanma standartlar1 ve kullanimi1
« Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

« Egitsel degerlendirme ve tanilama

« Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

« Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

« Yabanc1 dil yeterliligi

e Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar:

e Yabanc1 dil yeterliligi

« Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

« Insan kaynaklar1 planlamas1 ve istihdami

o Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet 6ncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve bu
konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi

e Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmesi

e Calisanlarin 6dillendirilmesi

e Donatim eksiklerinin giderilmesi

o Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

¢ Okul-Aile Birlikleri
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III. BOLUM

GELECEGE BAKIS

26



MILLET iLKOKULU 2024-2028 STRATEJIiK PLANI

MISYONUMUZ
Biz, Millet Ilkokulu olarak;

Biitiin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak,

Onlarin bireysel farkliliklarina sayg1 duyarak ve gozeterek bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler
olarak yetigmelerine firsat tanimak ve onlar1 bir iist 6grenime hazirlamak,

Ogrencilerimizi daha dzgiir sinif ve daha 6zgiir okul ilkesine uyarak egitip gelistirmek ve kendilerine
giiven duyan bireyler olarak yetigmelerini saglamak,

Atatiirk ilke ve inkilaplarina ,T.C. Anayasasina ve demokrasinin ilkelerine uygun olarak, hak ve
sorumluluklarini bilen, milli, toplumsal degerlere sahip, iilkesini, milletini, bayragini seven yurttas
olma bilinci kazandirmak.

Ogrencilerimizi, 6gretmenlerimizi, ydneticilerimizi ve velilerimizi 21.yiizyila hazirlamak,

Cagdas uygarlik yolunda bilimi yol gdsterici olarak gormek,

Yapilandirmaci egitim sistemi dogrultusunda okulda ve okul disinda 6grencilerin aktifce katilabilecegi
sosyal ve kiiltiirel ortamlar yaratmak

E Twinnig school etiketine sahip bir okul olarak e Twinning ile ilgili projeler yiiriitmek,

ERASMUS projelerinde yer alarak 6gretmen, 6grenci, veli ve okul yonetimi arasinda giiglii ve kalici

isbirligi saglamak, demokratik bir okul ortaminin olugmasi i¢in gereken tiim sartlar1 saglamak.

Okul degisimin kendisidir. Okul degisim, gelisim ve doniisiimlerin olustugu, yeni nesillerin
giivenle gelecege bakmasini saglayan kurumlardw. Bizler de bu ilkeden hareket ederek

ogrencilerimizin gelecege umutla ve giivenle bakabilecegi ortamlar olusturmanin pesindeyiz.

Okulumuz, Anayasada ve Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan kendisi i¢in belirlenmis
olan egitim-6gretim programini bulundugumuz ¢evrenin kosullarini da dikkate alarak etkili ve verimli

bir seklide uygulamaktadir.

Egitim-6gretimde kaliteyi artrmamizin amaci, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, evrensel insani
degerlere saygili, kendimize, ailemize, vatanimiza ve ulusumuza yararli bireyler olmaktir. Bu amag
bizi cagdas uygarlik seviyesine ulastiracaktir. Bizler egitimci ve 6grenciler olarak, gelecegimizi egitim
kurumlarinda sekillenecek nesillerin tayin edeceginin bilincindeyiz. Bu yiizden 6grencilerimizin
yapilandirmaci egitim sistemi dogrultusunda, yaparak - yasayarak kendi varligmin farkma varmasi,

gozlem aliskanli§1 kazanmasi, kafasini islettigi kadar, elini kullandig1 kadar vicdaninin sesine kulak
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vermesi, glilebildigi kadar giildiirmeyi, diisiinmeyi 0grenebildigi kadar diistindiirmeyi, elestirdigi
Olclide elestirilmeyi, sevmeyi becerdigi kadar sevilmeyi, sorgulayabildigi kadar sorgulanabilmeyi
Ogrenebilen ayrica porsiimiis kisilikten sicak, sevecen, saygin ve onurlu bir insan olarak 6dev bilincine

erigsmis, sorumluluklar alabilen bireyler olarak yetismeleri tek amacimizdir.

Ogrencilerimiz daha ¢ok tireten, verim alinan insan anlayisindan 6te; erdemli yardimsever, yapict,
insancil, aldig1 egitimle kendi yeti yeteneklerini kullanarak yasamla ilgili tim sorunlar1 ¢dzebilecek,

Ozgirliigiin, onurun, kimliginin ve kisiliginin bilincinde olmalidirlar.

\YAVA'(0)\18)Y18)4

Ogrencilerimize kisisel agidan; ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinde yetistirerek, gelecek hayat
ve list 0grenime hazirlamak, Tiirk¢eyi dogru kullanma, tiim ders ve programlarda belirlenen hedefler
dogrultusunda temel bilgi ve beceriler kazandirmak, tiim 6grencilerin 6§renmesini saglamak, egitimin
bir ihtiya¢ olduguna inanan ve kendini gelistirme istegi duyan, dogru diislinebilen, bilgili, becerili,
kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak. Ogrencilerimize toplumsal agidan;
Atatiirk ilke ve inkilaplarina, T.C. Anayasasina ve demokrasinin ilkelerine uygun olarak, hak ve
sorumluluklarmi bilen, milli, toplumsal degerlere sahip, iilkesini, milletini, bayragini1 seven yurttas
olma bilinci kazandirmak. Ogrencilerimizi insan iligkileri bakimindan; baskalar1 ile iyi iliskiler
kurabilen, isbirligi icinde calisabilen, ¢evresine uyum saglayabilen, iyi, mutlu, ve hosgorii sahibi
insanlar olarak yetistirmek, Tiibitak, eTwinning ve Erasmus gibi projelerde 6gretmen, okul yonetimi
ve dgrencilerle is birligi yaparak daha fazla faaliyet gostermek ve boylece gelisen, doniisen, ¢aga ayak
uyduran bir okul haline gelmek, 6grenci ve 6gretmenlerin kendilerini ifade edebilecegi 6zgiir, yenilik¢i
ve demokratik okul ortami olusturmak, eTwinning okulu olmak okulumuz vizyonlar1 arasinda yer

almaktadir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gdrevimizi yerine getirirken yasallik,

adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden
biridir.
2) Cumbhuriyet degerlerine baghlk: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu

degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
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3) Akademik ézgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma
yapma ve aktarma Ozgirliglini garanti altina alan akademik Ozgiirliilk; okulumuzun vazgecilmez temel
degerlerinden biridir.

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi igin, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin;
yetenek, ise uygunluk ve basari 6l¢iitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

5) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

6) Saydamhik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik:
Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 8grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren kararlara
ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

7) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve
siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

8) Katihmcihk: lyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle,
mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢alisma
ilkesi Universitemiz icin onemlidir. Egitim 6gretimle ilgili alinan her bir kararlarda demokratik siirecler
olusturularak tiim paydaslarin goriisii alinir ve bu dogrultuda karar verilir. Ulu 6nder Mustafa Kemal’in de
dedigi gibi “Egitimde feda edilebilecek tek bir fert dahi yoktur” soziinden hareketle tiim 6grencilerimiz
kucaklayacak bir egitim ve 6gretim ortami olusturmaya 6nem verilir.

9) Ulke sorunlarina/onceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak oncelikli unsurlara duyarli bir toplum
olusturmak icin tiniversite olarak {izerimize diisen gdrevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

Amac, Hedeflere Iliskin Mimari

Asagida egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite alanlarina iliskin stratejik amaglar ve hedefler okulumuzun ihtiyaclar1
dogrultusunda belirlenmis olup bunlarla ilgili performans gostergeleri ve eylem ifadelerine yer
verilmistir.
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve dgretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu

Ogrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarmi artiran, &grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltlirel farkliliklar:
nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimin1 ve bu egitimi
tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
Basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve Ogretime

katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak.

Amac 1: Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleri ile ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.1: Tiim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi i¢in etkin bir 6l¢me ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.
Hedef 1.2: Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarma gdre gereksinimlerini dikkate alan beceri
temelli yabanci dil yeterlilikleri sistemine gecilecektir.

Hedef 1.3: Ogrenme siireglerini destekleyen dijital igerik ve beceri destekli doniisiim ile {ilkemizin her
yerinde yasayan 0grenci ve dgretmenlerimizin esit 6grenme ve 0gretme firsatlarini yakalamalar1 ve
Ogrenmenin smif duvarlarini agsmasi saglanacaktir.

Amac 2: Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siirecleri
hakim kilimacaktir.

Hedef 2.1: Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amactyla
veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.

Hedef 2.2: Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla yeni bir mesleki
gelisim anlayis1, sistemi ve modeli olusturulacaktir.

Hedef 2.3: Egitimin niteliginin artirilmasi ve okullarda planli yonetim anlayisinin yerlesmesi amaciyla
biitge ile plan bagini kuran verimli bir finansman modeline gegilecektir.

Hedef 2.4: Kurumsal rehberlik ve teftis sistemi okul gelistirme amacl rehberlik boyutunu 6ne
cikaracak sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

Amac 3: Okul oncesi egitim ve temel egitimde ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel

olarak cok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.
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Hedef 3.1: Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginlig1 artirilacak, toplum temelli erken ¢ocukluk
cesitlendirilerek yaygimlastirilacaktir.

Hedef 3.2: Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini Snemseyen,
bilimsel diisiinme, tutum ve degerleri icsellestirebilecekleri bir temel egitim yapisina gegilerek
okullagsma orani artirilacaktir.

Hedef 3.3: Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilik¢i uygulamalara yer verilecektir.
Amac 4: Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime
hazirlayan bir 6gretim ile toplumsal sorunlara ¢oziim getiren, iilkenin sosyal, Kkiiltiirel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan égrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1: Ilkokula katilim ve tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Hedef 4.2: Ilkokul, degisen diinyanm gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktdrii olacak
ogrenciler yetistiren bir yapiya kavusturulacaktir.

Amac 5: Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal
ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 5.1: Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel
bir psikolojik danigmanlik ve rehberlik yapilanmasi kurulacaktir.

Hedef 5.2: Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii
giiclendiren egitimde adalet temelli yaklasim modeli gelistirilecektir.

Hedef 5.3: Ulkemizin kalkinmasinda onemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli
ogrencilerimiz, akranlarindan ayristirilmadan dogalarma uygun bir egitim yontemi ile
desteklenecektir.

Hedef 6.4: Bireylerin i ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenme katilim ve
tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Amac 7: Ulkemizdeki standartlar gozetilerek ilcemizdeki okullarimiz igin destekleyici bir 6zel
ogretim yapisina gecilecektir.

Hedef 7.1: Ozel 6gretime devam eden dgrenci oranlari artirilarak 6zel dgretim kurumlarinin yonetim
ve teftis yapisi giiclendirilecektir.

Hedef 7.2: Sertifika egitimi veren kurumlarin niteligini artirmaya yonelik diizenlemeler yapilacaktir.
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Amac, Hedef Gosterge ve Stratejiler

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizhik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

v’ Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar:
nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi
tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarmn okullagma oranlari artirilacak ve dgrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

v' Bagta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime

katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak.

Tablo 13. Egitim ve Ogretime Erisim Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 95 96 97 08 99 99

okula kay1t yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.2. | oryantasyon egitimine katilanlarin 75 90 91 92 94 95
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.1.1.3. | giin ve lizeri devamsizlik yapan 7 6 5 4 3 2
Ogrenci orant (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.1.1.4 | giin ve lizeri devamsizlik yapan 5 4 4 3 2 1
yabanci dgrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
PG.1.1.5 | bireylerin kullanimina uygunlugu (0- 1 1 1 1 1 1
1Y)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
PG.1.1.6 | acilan kurslara devam oran1 (%) 10 15 20 25 27 30
(halk egitim)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
PG.1.1.7 | acilan kurslara katilan kisi sayis1 13 30 40 50 60 70
(sayn)
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Tablo 14. Egitim ve Ogretime Erisim Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
LLL Kay‘lt. bolgesinde yer alan Ogrencilerin Ca”nafl TURAN ILGIN 02 Ekim-14 Ekim
tespiti caligmasi yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
Devamsizlik yapan og'ren'c1'ler1n tespiti ve Canan TURAN iLGIN . .
1.1.2 erken uyar1 sistemi igin ¢aligmalar |, .. .. 16 Ekim-20 Ekim
Miidiir Yardimeisi
yapilacaktir.
113 nyantgsypn egitimine katilan 1. Smuf Ca“nal.p TURAN ILGIN 20 Ekim-25 Ekim
Ogrencilerin orani arttirilacaktir. Miidiir Yardimeisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
1.1.4 ile 6zel aylik toplantt ve goriigsmeler | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
O.kulun' Ozel egitime ihtiyag duyan Canan TURAN iLGIN
1.1.5 bireylerin kullaniminin kolaylasitirilmast |, .. ... Mayis 2023
. e Miidiir Yardimecisi
icin rampa eksiklikleri tamamlanacaktir.
Hayatboyu 6grenme ka(l)psammda Va.g.llan Siileyman KAPLAN Her ayin son haftasi
1.1.6 kurslara devam orani (%) (halk egitim) N
Miidiir Yardimcist
arttirilacaktir.
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan Siileyman KAPLAN Her ayin son haftasi
1.1.7 kurslara katilan kisi sayis1 (say1) Miidiir Yardimeisi
(halkegitim) arttirilacaktir. uad
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baghigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amacg 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak
cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlays1 ile
ogrencilerimizin akademik bagarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalart i¢in gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist égrenime gecis basart ve durumlart gibi
akademik basariyi takip eden ve dlcen gostergeler...)

Tablo 15. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirllmasi Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayist 50 55 60 65 70 75
Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamast (4.
PG212 | 4o ( 75 77 78 | 80 | 8 | 85
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 90 92 94 95 97 98
PG.2.14 EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orant 50 55 60 65 70 75
PG.2.15 Egitim-6gretim yil1 icerisinde 4. Siif 6grencilerden 60 65 70 75 77 30
belge alanlarin orani
PG.2.1.6 | Taktir belgesi alan 8grenci Orani 40 45 46 47 48 50
PG.2.17 {llfokull Yetistirme programina dahil edilen 80 85 ]7 89 90 9
ogrencilerden bagarili olanlarin orani
PG.2.18 91<u1 saglig ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 10 20 30 40 50 60
Ogretmen orant
Tablo 16. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi Eylemler
. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi o
Y Sorumlusu Tarihi
1 Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek —dramatizasyonla | Canan TURAN ILGIN Her ayin son haftast
° desteklenecektir. Miidiir Yardimcist
2 Ogrencilerin  yabanci dil kullanimlarini  farkli alanlara aktarmalar | Canan TURAN ILGIN Her ayin son haftast
° saglanacaktir. Miidiir Yardimcist
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimu tesvik edilecektir. Ca“nafl TURAN ILGIN Her ayn son haftast
Miidiir Yardimecisi
4. Velilere EBA portal1 tanitilacak ve kullanimu tesvik edilecektir. C?n?n TURANILGIN Her ayin son haftast
Miidiir Yardimecisi
S Belge alan dgrenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci | Canan TURAN ILGIN Her ayin son haftast
° orani artirilacaktir. Miidiir Yardimecisi
. . s . . . Canan TURAN ILGIN Her ayin son haftasi
6 Taktir belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. Miidiir Yardimest
; . - - S . . Canan TURAN ILGIN Her ayin son haftasi
7 TYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Miidiir Yardimeist
e o . . A Canan TURAN ILGIN Her ayin son haftasi
8 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Miidiir Yardimest
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarmni takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Tablo 17. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel,
PG.2.1.1 | Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete 10 15
Katilan Ogrenci Orani (%) 20 23 = 27
PG.2.1.2 Okl.ll d1§1 Qgrenme ortamnlejlrl kapsammda diizenlenen 20 25 29 30 35 38
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani
PG.2.13 gae}\l/lrsel Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik 5 7 9 12 15 18
PG.2.1.4 Cevre B1ﬂhf1c1nm Artirilmasina Yonelik Etkinliklere 10 12 15 18 20 )
Katilan Ogrenci Orani
P.G2.1.4 Okul Spgr}arl Kapsammda Sportif Faaliyetlerine 5 10 15 20 25 30
Katilan Ogrenci Orant
P.G.2.1.5 | Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Oram 2 3 5 8 10 12
P.G.2.1.6 | Yiirttiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayis1 1 2 3 3 4 4
Tablo 18. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi1 Eylemler
. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi s
y Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, [ Canan TURANILGIN | Her ayin son haftasi
. . . C 1. Miidiir Yardimecisi
1 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
* |katilm saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale
getirilecektir.
2 | Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. E,I?;;gﬁﬁcf;(}m Her aym son haftast
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk ﬁ?ﬁ%ﬂ ST{UEAN ILGIN | Her aymn son haftast
projeleri yiiriitiilecektir. e Tardmert
4 Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak E;P;P gUTzAN ILGIN | Her ayin son haftast
cevre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir. e Tardmert
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim1 ﬁ?g%ngUleN ILGIN | Her aymn son haftast
tesvik edilecektir. Her Tardmest
Canan TURAN ILGIN Her ayin son haftast
6 | Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Midiir Yardimeiss
- Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin &%P;P gURdAN ILGIN [ Her ayin son haftast
tesvik edilmesi saglanacaktir. HOUT TaTEmet
3 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda ﬁ?}g‘}n $U§AN ILGIN | Her aym son haftast
egzersizler planlanmasi HEUT TATEmet
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve dgretimin niteliini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari
artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet igi egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve galistay vb.
etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi,
Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik
faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina goére olusturulmasi, Personele bilgi ve
becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarm gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik
ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri ve Eylemler

Tablo 19. Kurumsal Kapasite Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2023|2024 [2025 [2026 2027 |2028
Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama

e Egitimleri Alan Ogretmen Oram 2 3 4 > 6 7
Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik

e Egitim Alan Ogretmen Sayisi/Orani 0 ! 2 3 4 >

PG3.1.3 D?r% Dlsl“Eigltlm/EgZCI‘SIZ Faaliyetleri ) 3 4 4 5 5
Yiiriiten Ogretmen Orani
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Tablo 20. Kurumsal Kapasite Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.1 Web 2 araglarma yonelik 6gretmen ]\?[333‘: gg};ﬁnﬁg(}m Her aymn son haftas:
" |yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri | Canan TURAN ILGIN Her ayin son haftast
.. . .. . o .1 . | Miidiir Yardimeist
3.1.2 Atolyelerine Yonelik Egitimlere tesviki
o saglanacaktir.
: P : Siileyman KAPLAN Her ayin son haftasi
3.1.3 Egzervs.lzlevr konusunda 6gretmenlerin Miidie Yardmern
destegi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve Ogretim faaliyetlerinden beklenen
sonuglarin elde edilmesini temine edecek bi¢cimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve
laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atdlyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari,
atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biit¢e kullanimi (ortadgretim kurumlari i¢in), Girisimcilik, Mali
destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve Kkiiltiirel
faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is sagligi ve giivenligi gibi hususlarda
gostergeler...)

Tablo 21. Kurumsal Kapasite Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o P .
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 |2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 Henpz y.ayglnl_gstmlmam yapilmamis ve 0 1 ) 3 3
maliyetli bir gosterge
PG.3.1.2 | Okulum Temiz Sertifikas1 Sayis1 (0-1) 1 1 1 1 1
PG.3.1.3 | Kiitiiphaneden yararlanan dgrenci orani %55 | %60 | %70 | %75 %80 %85
PG.3.1.4 Ger.l Dpnusum Kapsaminda Yapilan | 5 4 5 6
Etkinlik Sayis1
Tablo 22. Kurumsal Kapasite Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Gelecegin Labarotuvar Siniflarinin kurulumu i¢in Canan TURAN ILGIN Her avin son haftasi
* " | alternatif kaynaklarmn hayata gegirilmesi Miidiir Yardimcist Y
3.1.2 Okulun her anlamda temiz ve hijyen tutulmasina Canan TURAN ILGIN Her avin son haftasi
7 | yonelik eylemlerin hayata gecirilmesi Miidiir Yardimeist Y
Kiitiiphaneden yararlanacak 06grenci orani Canan TURAN ILGIN
3.1.3 art tlrllmaya yénelik Miidiir Yardimeist Her ayin son haftasi
Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik Canan TURAN ILGIN
S faaliyetlerin diizenlenmesi Midir Yardimeis Her aymn son haftas:

37




MILLET iLKOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap Canan TURAN ILGIN

3.1.5 temin edilecektir. Miidiir Yardimeist Her ayin son haftas:
Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi Canan TURAN ILGIN

316 |41 ctkinlikler planlanacakuur. Miidir Yardimers: Her aym son hafiasi

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.
(Okul yonetiminde ve karar alma siireglerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
velilerin katilimy, Tlgili sektérler, iiniversiteler ve STK lar ile isbirligi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi, Y&netsel faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tammlari,
Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletigim,
Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin
caligmalar1 gibi konularda gostergeler)

Tablo 23. Kurumsal Kapasite Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 |[2025 [2026 |2027 | 2028
PG.3.1.1 | Veli memnuniyet orani (%) 50 55 60 65 70 75
Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan
B Iyilestirmeye Agik Alan Sayisi 12 8 7 6 > 4
Tablo 24. Kurumsal Kapasite Performans Gostergeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilerin goriislerinin dikkate alindigi bir Canan TURAN iLGIN
skl yoOnetim anlayig1 benimsenecektir. Miidiir Yardimcist Her ayin son haftas:
Iyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler Canan TURAN iLGIN
3.1.2 alinacaktir. Miidiir Yardimeist Her ayin son haftasi
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IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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2024-2028 STRATEJIK PLANI MALIYETLENDIRME
TABLOSU

IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Okulumuz hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in program ve proje
bazinda kaynak tahsisleri ile biitcesinin stratejik planima, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirilmasi gerekmektedir.

Millet ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planmm maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye
stratejik amag ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti
giiclendirecek ve harcamalarin onceliklendirilmesi stireci tyilestirilecektir. Bu kapsamda, belirlenen
Stratejiler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarm tahmini kaynak ihtiyaci
belirlenmistir.

Millet Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amagclarin gerceklestirilebilmesi
icin bes yillik siire i¢in tahmini toplamda 3.125.000 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir. Planda yer
alan hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, ama¢ maliyetleri
toplamindan ise stratejik planin tahmini maliyetine ulagilmistir.

Tablo 25. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu (TL) 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 500.000 600.000 700.000 800.000 3.000.000
Dt (Ol At 375.000 425.000 475.000 525.000 2.125.000
Birlikleri)

TOPLAM 875.000 1.025.000 1.175.000 1.325.000 3.125.000
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Izleme ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve

programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.
Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarmi 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda Glgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu Millet ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasmi, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere Millet Ilkokulu
Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin
tespiti ve gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde almabilmesi icin Millet Ilkokulu Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Millet Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme Model’inin
cercevesini;

1. Okul 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarmin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

b

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimai,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

Siirecleri olusturmaktadir.

Okul 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yiln ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina
iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlar1 hakkinda
hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini
saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu olduklar1
gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Y1l
sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici
bagkanliginda harcama birim ydneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu
ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin ger¢eklesme ylizdesi Bakanlik
izleme-degerlendirme sistemi iizerinden takip edilecek ve gostergelerin gerceklesme durumlari
diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Tablo 26. izleme ve Degerlendirme

Izleme .
Degerlendirme Gergeklestirme Siire¢c Ac¢iklamasi Zaman
e . Zamani Kapsam
Donemi
-Harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1  gostergelerle  1ilgili
gerceklesme durumlarina iligkin
Birinci Izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
. . . . Ocak Temmuz
Degerlendirme T@mmuz Ay1 edilmesi Dénemi
Donemi Igerisinde -Gostergelerin gerceklestire
durumlar1 hakkinda raporun {ist
yoneticiye sunulmasi
-Harcama birimlerinin sorumlu
oldugu gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklestirme durumlarina iligkin
verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi
ikinci izleme izleyen Yilin -Ust  Yonetici  Bagkanliginda
Degerlendirme Subat Ayina harcama  birim  y0neticilerince Tiim Y1l
Donemi Kadar yilsonu gerceklestirmelerinin
gosterge hedeflerinden sapmalarin
ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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N

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlarini igeren

raporlarin Ust yoneticiye
sunumu

Yilhk gerceklesme durumlarini
iceren raporun ust yoneticiye
sunumu ve kamuoyu ile
paylasilmasi

" Y
=

Sekil 3. Millet ilkokulu Stratejik Planlama izleme ve Degerlendirme Modeli
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MILLET ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Millet
[Ikokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plami ilgili birimlerin katkistyla hazirlanmis ve 10.12.2023 tarihi
itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢cin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef
ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliikklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri
gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Kayapinar Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii Makamina gonderilmek {izere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Millet Ilkokulu Miidiirliigii'niin 2024-2028 yillar1 arasmn1 kapsayan stratejik planmi inceledim, tiim
stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef
ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

iIMZA LISTESI
Sira | g Soyadi Gorevi Unvam imzas1
. No

Strateji
Gelistirme | 1 Hamdusena TEL Bagkan Okul Miidiirii
Kurulu
(Stratejik 2 Mehmet Ali TEMEL Koordinats Miidiir Yardimcist
Planlama oordinatér
Ust 3 Veysel DERIN Uye Ogretmen
Kurulu)

4 Abdurrahman CENGIZ Uye Okul-Aile Birligi Bagkam

;l:;a Ad1 Soyadi Gorevi Unvani imzas1

1 Canan TURAN ILGIN Baskan Miidiir Yardimeist

2 Meryem BALCI Uye Ogretmen
Stratejik
Planlama | 3 Arzu GOKCE Uye Ogretmen
Ekibi

4 Hiilya HAMITOGLU Uye Ogretmen

5 Enver KIZIL Uye Goniillii Veli

6 Gamze AY Uye Goniillii Veli

Hamdusena TEL
Okul Midiirii
OLUR
15/12/2023
Kayahan SUBASI

Kayapnar Ilge Milli Egitim Miidiirii
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T.C.
KAYAPINAR KAYMAKAMLIGI
Millet Tlkokulu Miidiirliigii

Say1
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

Ilgi : Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) say1l yazisi.

KAYAPINAR iLCE MiLLi EGIiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi
ve saydamlig1 saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemek amactyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu
maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dl¢iilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcit yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans
bir politika belgesi niteliginde olan ve Tirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan
“Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle
uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ile ayn1 siiregte ve es zamanli olarak merkez
teskilat1 birimleri ile 11 Milli Egitim Miidiirliikleri de bes y1llik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya
koymuslardir.

Bakanhgimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinm
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum
Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayismn 11, flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu
suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmas1 amacglanmaktadir.

Makamlarmizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Millet Ilkokulu
Midiirligii  Stratejik Plan’nin  uygulamaya konulmasmi olurlariniza arz ederim.

Hamdusena TEL
OKkul Miidiirii

OLUR
15/11/2023

Kayahan SUBASI
Iice Milli Egitim Miidiirii
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